ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO “TOT PER TERRASSA”

PREAMBULO

“TOT PER TERRASSA” se constituye como un partido politico libre, sin ataduras, sin mochilas y sin
hipotecas, formado por hombres y mujeres independientes, de Terrassa, conocedores de las
problematicas y necesidades de la ciudad y con el compromiso firme de trabajar para sus ciudadanos
y ciudadanas, respetando siempre la ley y dentro de un marco de desarrollo socioecondmico
sostenible.

“TOT PER TERRASSA” no esta sujeto a intereses de partidos politicos supramunicipales, los cuales
muchas veces no se involucran lo necesario en el ambito local al estar su trabajo supeditado a politicas
nacionales.

“TOT PER TERRASSA”, trabajard exclusivamente por los intereses de Terrassa y luchard de forma
contundente contra la corrupcién, promoviendo la ética y la transparencia en las actuaciones publicas.

TiITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.- Denominacion, siglas y simbolo.

1. Alamparo del articulo 6 de la Constitucion Espafiola de 1978 y de los articulos 1y 2 de la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado “TOT PER
TERRASSA”, cuyas siglas son TxT.

2. El simbolo del partido consiste en la representacion de la mano derecha con los dedos corazoén e
indice elevados situada a la izquierda del nombre del partido que estara escrito en dos filas: en la fila
superior se situara “TOT PER” en colores rojo y gris respectivamente y en la fila inferior la palabra

“TERRASSA” en color rojo. Su imagen es la siguiente:

TOTrer
TERRASSA

Articulo 2.- Ambito.

El partido politico denominado “TOT PER TERRASSA” tiene un dmbito de actuacién municipal.

Articulo 3.- Fines.

1. “TOT PER TERRASSA” tiene por finalidad contribuir democraticamente a la formacién de la voluntad
politica de la ciudadania, asi como promover su participacidn en las instituciones representativas de
caracter politico mediante la presentacién y apoyo de candidaturas en las correspondientes

elecciones.



2. “TOT PER TERRASSA” se ha constituido con los fines especificos de ayudar a los ciudadanos/as del
municipio de Terrassa a conseguir el bienestar basado en el respeto mutuo, la justicia social, el
respeto al medio ambiente y a los animales, la ética, la transparencia, la participacién y los objetivos

que democraticamente se fijen para conseguir la mejora continua de la ciudad.

3. “TOT PER TERRASSA” se define como un partido profundamente terrasense, municipalista y

progresista.

Articulo 4.- Domicilio y pagina web.

1. El domicilio social de “TOT PER TERRASSA” se ubicara en la calle Alcoi 118, bajos 12, cddigo postal

08226 en la ciudad de Terrassa, provincia de Barcelona.

2. La pagina web del partido “TOT PER TERRASSA” es www.totperterrassa.es y la direccidn de correo

electrénico es totperterrassa@gmail.com.

3. Tanto el domicilio social como la pagina web y la direccién de correo electrénico, podran ser
modificados por acuerdo de la Asamblea General sin necesidad de modificacidn de los presentes

Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran al Registro de Partidos Politicos.

TiTULO Il
Afiliados/as
CAPITULO |

Derechos y deberes

Articulo 5.- De los afiliados y afiliadas.

1. Podran ser afiliados/as de “TOT PER TERRASSA” las personas fisicas, mayores de edad, y que no

tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar.

Articulo 6.- Procedimiento de afiliacion.

1. Lacalidad de afiliado/a del partido se adquiere a solicitud del interesado por acuerdo de la Asamblea

General.

2. La solicitud de la afiliacion se realizara de acuerdo con el modelo aprobado y dirigido al Comité
Ejecutivo en donde se hara constar los datos personales, DNI, domicilio, poblacién y direccidon de

correo electrdnico.

El Comité Ejecutivo resolvera sobre la procedencia o no de la admision, y deberd comunicarselo al
solicitante dentro de un plazo de 15 dias desde el momento del acuerdo, debiendo ser motivado y
disponiendo aquél de un plazo de 30 dias para interponer recurso ante el Comité de Garantias

Estatutarias que resolverd definitivamente en su préxima reunion.


http://www.totperterrassa.es/

3. El Partido dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el correspondiente fichero o Libro
de Registro de Afiliados que se regird por lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos de
caracter personal vigente en cada momento, y en el que constaran los datos de altas y bajas

definitivas.
4. El afiliado tendra a su disposicion un ejemplar de los estatutos del partido y de sus reglamentos.

5. Cualquier afiliado/a del partido podra darse de baja en el mismo libremente mediante la oportuna
comunicacion por escrito al Comité Ejecutivo. Las bajas que se produzcan seran comunicadas en la
siguiente Asamblea General. Dicha baja se procedera a anotarse en el Libro del Registro de Afiliados

y tendra sus efectos desde el mismo momento de su comunicacién.

Articulo 7.- Derechos de los afiliados/as.
1. Son derechos de los afiliados/as los siguientes:

a) A participar en las actividades del partido y en los érganos de gobierno y representacion, a
ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los

estatutos.
b) A serelectoresy elegibles para los cargos del mismo.

c) A serinformados acerca de la composicidn de los drganos directivos y de administracion o
sobre las decisiones adoptadas por los érganos directivos, sobre las actividades realizadas y

sobre la situacién econémica.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a la Ley o a los

estatutos.

e) Aacudir al érgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado.

Articulo 8.- Deberes de los afiliados/as.
1. Los afiliados/as cumpliran las siguientes obligaciones:
a) Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucién de las mismas.
b) Respetar lo dispuesto en los estatutos y las leyes.
c) Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos directivos del partido.

d) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan

corresponder a cada uno.

CAPITULO Il

Régimen disciplinario

Articulo 9.- Procedimiento sancionador.



Articulo 9.1 - Definicion y clases.

El régimen disciplinario tiene como finalidad conocer de cuantas infracciones de caracter disciplinario se

produzcan en el seno del partido, tramitando y resolviendo los procedimientos correspondientes con

sujecion a lo establecido.

1.

2.

Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones voluntarias o no, realizadas por
cualquier afiliado/a que estén expresamente tipificadas en los presentes estatutos como infraccion
muy grave, grave o leve. En ningln caso podrd ser de aplicacién la analogia a la hora de calificar una

accién u omision como infraccion.

Las infracciones disciplinarias pueden ser muy graves, graves o leves.

Las medidas sancionadoras que impliquen privacidon de derechos a los afiliados sélo podran imponerse

mediante procedimiento contradictorio, en el que se garantice al afectado el derecho a ser informado de

los hechos que den lugar a tales medidas, el derecho a ser oido con caracter previo a la adopcion de las

mismas que correspondan, el derecho a que el acuerdo que imponga una sancién sea motivado, y el

derecho a formular, en su caso, el recurso interno procedente.

El afiliado/a que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su conducta publica o privada

menoscabe o atente contra los principios del partido, sera objeto del correspondiente expediente

disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo a los principios, derechos y procedimiento

siguientes:

1.

2.

Se incoara un expediente disciplinario, que se tramitara segun lo descrito en el apartado 9.2 siguiente.

La existencia de un expediente disciplinario, puede dar lugar a la adopcion de medidas cautelares sobre
el afiliado. Dichas medidas tendran una vigencia maxima de dos meses y seran recurribles en el plazo
de cinco dias habiles ante el mismo dérgano al que le corresponda la resolucidn de los recursos contra

acuerdos sancionadores.

En todo caso, el afiliado/a tiene derecho a ser informado de los hechos que dan lugar a la incoacién

del expediente y a ser oido con cardcter previo a la adopcion de sanciones.

Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el Registro de Sanciones, con expresién breve de los

hechos, y seran canceladas cuando se produzca la prescripcion de la sancidn.
El procedimiento sancionador, siempre garantizara lo siguientes derechos:
a) presuncién de Inocencia;
b) notificacién del nombramiento del instructor, asi como su derecho a recusarlo;

c) aserinformado de los hechos que se le imputan, de la infracciéon que podrian constituir, asi

como de las sanciones que en su caso, puedan imponerse.

d) derecho a un proceso contradictorio, donde pueda alegar con caracter previo todo lo que a

su derecho convenga, y previo a la adopcién de sanciones.



e) a proponer la prueba adecuada para la determinacion de los hechos, asistido de abogado/a

silo desea, y que el acuerdo de sancién sea motivado.

f) Tendra derecho a un proceso contradictorio, donde pueda alegar con caracter previo todo
lo que a su derecho convenga, y previo a la adopcidn de sanciones. También podra proponer
la prueba adecuada para la determinacion de los hechos, asistido de abogada si lo desea, y

que el acuerdo de sancion sea motivado.

Articulo 9.2 - Tramitacion.

El expediente disciplinario estara basado en los principios a que se refiere el articulo 9.1 y se iniciara a
instancia de cualquier afiliado/a, por el Comité Ejecutivo que designara de entre sus miembros un

instructor, que procedera a tramitarlo en la forma establecida en los presentes estatutos.

Examinados los antecedentes, el instructor, dentro del plazo de 15 dias naturales siguientes a su
apertura, propondrd el archivo del expediente o formulard el oportuno pliego de cargos, del que se
dara traslado al afectado, para que conteste y alegue lo crea conveniente en su favor, en el plazo de
30 dias naturales contados desde la notificacidn, pudiendo aportar y proponer las pruebas que estime

oportunas.

En los diez dias naturales siguientes desde la recepcién de las alegaciones del afectado, el instructor
decidira si considera conveniente la practica de las pruebas propuestas u otras adicionales que él
considere oportunas. Contra su decision cabe recurso de alzada ante el Comité Ejecutivo, que decidira,
sin ulterior recurso, en la siguiente reunién que dela mismo se celebre y, en todo caso, en el plazo

maximo de un mes.

Decididas las pruebas que hayan de practicarse, se llevaran a cabo en el plazo maximo de un mes, en
presencia del instructor y del afectado (salvo la prueba documental de la que, en todo caso, ambas
partes deberan tener copia). Tanto el instructor como el afectado podran hacerse acompafiar de

cualquier otro afiliado que esté en pleno uso de sus derechos en el partido.

En los diez dias naturales siguientes a la finalizacién de la practica de las pruebas, el instructor
propondra el archivo del expediente o confirmara, ampliard o reducira el pliego de cargos, dando
traslado al afectado de sus conclusiones, a fin de que éste, en el plazo de diez dias naturales, informe

de las conclusiones que, en su opinidn, hubiera ofrecido la practica de la prueba.

En los cinco dias naturales siguientes a la presentacion del escrito de conclusiones por parte del
afectado, el instructor elevard al Comité Ejecutivo, a través del Presidente, el escrito de calificacion y
propuesta de sancion o, en su caso, archivo del expediente, con copia al propio afectado. El escrito de
calificacidon y propuesta deberd ser motivado y recogera un resumen detallado de las actuaciones
realizadas, de forma que el Comité Ejecutivo pueda formarse opinion fundada en relaciéon con el

expediente disciplinario tramitado.

El Comité Ejecutivo resolvera lo que proceda en la siguiente reunion que del mismo se celebre y, en

todo caso, en el plazo maximo de un mes desde que se elevé el escrito de calificacion, pudiéndose



apartar, de forma favorable para el afectado, de la propuesta realizada por el instructor mediante
resolucion debidamente motivada. El instructor del expediente deberd de abstenerse de votar en la

resolucion del expediente por parte del Comité Ejecutivo.

. La resolucidn del Comité Ejecutivo, que deberd contener los correspondientes antecedentes de hecho
y de derecho vy el fallo, se notificard al afectado, quien tendrd un plazo de 30 dias naturales para
interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano, que debera resolver en la siguiente reunion
qgue del mismo se celebre y, en todo caso, en el plazo madximo de un mes. De confirmase la resolucidn,
el afectado podr3, en el plazo de 30 dias naturales, interponer recurso de apelacion ante la Asamblea
General, que decidira definitivamente y sin ulterior recurso, en la siguiente reunion que de la misma

se celebre.

. Los plazos de recurso establecidos en el presente procedimiento son preclusivos, si bien los de
resolucion y practica de prueba podran ser extendidos moderadamente y por una sola vez, mediante

resolucion motivada y previa a la terminacion del plazo inicial, del drgano o instructor competente.

Articulo 10.- Infracciones.
A los efectos del articulo anterior las infracciones seran calificadas de muy graves, graves o leves:
1. Seran tipificadas como infracciones muy graves los siguientes supuestos:
a) Atentar contra los derechos y deberes fundamentales de los afiliados.
b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la direccién del partido.
c) Lacondena por sentencia firme de un delito grave

d) Manifestaciones publicas proferidas en grave menoscabo el buen nombre del partido o de

alguno de sus afiliados.

e) Utilizacién indebida de documentacion o informacion que posean por razén de cargo o

funcidn en el partido.

f) Negligencia en la custodia de documentos o informacion del partido que dé lugar a difusion

indebida.
g) Lacomisidn reiterada de faltas graves que no hubieran sido canceladas.
h) Incurrir en corrupcion en el ejercicio de cargos publicos

i) Actuar en el ejercicio de los cargos publicos de forma contraria a los principios y programa

del partido

j) La negativa reiterada, sin causa justificada, a participar como interventor o apoderado, o a

colaborar activamente en las campanias electorales del partido.
2. Seran tipificadas como infracciones graves los siguientes supuestos:
a) Incumplimiento reiterado de las funciones encomendadas por razén de su cargo organico

b) Suplantar o atribuirse cargos o funciones que no le corresponden.



c) Utilizar facultades que tenga atribuidas, para influir en procesos electorales internos.
d) Agresion, insulto, amenaza, coaccion o vejacién a cualquier otro afiliado.

e) Impedir a otro afiliado el ejercicio de sus derechos, reconocidos en estos estatutos.
f)  Obstruccién intencionada a las labores y decisiones del partido.

g) Defender fuera del foro interno del partido ideas opuestas a su ideario.

h) Tres faltas de asistencia consecutiva o cinco alternativas en un periodo de tres afios, de
forma injustificada, por un miembro de cualquier drgano colegiado a reuniones

debidamente convocadas.
i) Causar dafios intencionados a los locales o bienes del partido.
j)  La comision reiterada de faltas leves que no hubieran sido canceladas.
k) Negar su colaboracion a los trabajos asumidos o inherentes a su cargo.
3. Seran tipificadas como infracciones leves los siguientes supuestos:

a) Se consideran infracciones leves los hechos descritos en el apartado anterior cuando no

revistan especial gravedad.

Articulo 11.- Sanciones.

Los criterios para determinar la graduacién del régimen de sanciones se basara en los principios de
intencionalidad, perjuicio causado al partido o a los afiliados, grado de participacion y reincidencia, en

todo caso respetando el principio de proporcionalidad.
1. Lasinfracciones podran ser sancionadas con:
Las infracciones muy graves podran ser sancionadas mediante:
a) Suspension de militancia por un periodo de tiempo entre uno y dos afios.

b) Inhabilitacion para desempenfiar cargos en el seno del partido o en su representacion y ser

incluido en listas electorales.
c) Expulsion del partido.

Las sanciones a) y b) no son excluyentes entre si y podrdn ser acumulativas a juicio del comité
ejecutivo.

Las infracciones graves podrdan ser sancionadas mediante:
a) Suspensidn de militancia de seis meses a un afio.

b) Inhabilitacion para desempefiar cargos en el seno del partido o en representacion de éste

por igual periodo de tiempo.

Ambas sanciones no son excluyentes sino que acumulativas a criterio del comité ejecutivo.

Las sanciones leves podran ser sancionadas mediante:

a) Suspensidn de militancia de uno a seis meses



b) Inhabilitacion para el cargo en el seno del partido o en representacién de éste por igual

periodo de tiempo.

c) Apercibimiento verbal o escrito.

Las sanciones previstas en el apartado a) y b) pueden ser acumulativas.

2.

Se establecera la suspensién cautelar automatica de la afiliacidn de los afiliados incursos en un proceso
penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un delito relacionado
con la corrupcion asi como la sancion de expulsidn del partido de aquellos que hayan sido condenados

por alguno de esos delitos.

Las infracciones prescriben a los dos afios las muy graves, al afio las graves y a los seis meses las leves,
y el plazo contarad desde que se cometa la infraccion y si no constare, desde que fuera conocida, y se

vera interrumpido una vez iniciado el expediente disciplinario.

Las sanciones prescriben a los dos afios las muy graves, al afio las graves y a los seis meses las leves.
Este plazo comenzard a contar desde el dia siguiente a aquel en que la resolucién en que se imponga
la sancion adquiera firmeza y se podra interrumpir con cualquier actuacién encaminada a hacer

cumplir la sancién.

Articulo 12. De la recuperacidn de derechos de los sancionados.

1.

Aquellos afiliados/as que hayan sido sancionados, una vez cumplido el plazo de la sancién recobraran

automaticamente la plenitud de sus derechos como afiliados/as.

. Sila sancion hubiera sido de expulsidn, podrdn pedir su reingreso en el partido, transcurridos seis afios

desde que aquélla les fuera impuesta.

Articulo 13. Medidas cautelares

Se consideran medidas cautelares la suspensién provisional de funciones y la de militancia de los

afiliados/as. Se atendran a las reglas siguientes:

1.

3.

Silainfraccidn hubiera sido supuestamente cometida por quién ostenta alguin cargo de responsabilidad
en el partido y pueda calificarse de muy grave o grave, el Comité Ejecutivo, a propuesta del instructor

del expediente o motu proprio podra acordar la suspension provisional de funciones, sin mas tramites.

Salvo cuando se establezca expresamente de otra forma en los presentes estatutos, la suspension
cautelar de militancia deberd acordarse por el Comité Ejecutivo de forma razonada. Dicha resolucidn
sera susceptible, exclusivamente, de recurso de reposicidn, que podra interponer el afectado en el
plazo de treinta dias naturales desde que se le comunique la adopcién de la medida cautelar. El Comité

Ejecutivo resolverd en la siguiente reunion que celebre y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes.

Tanto la suspension provisional de funciones, como de militancia deberd adoptarse por mayoria
absoluta del Comité Ejecutivo, salvo que su adopcidn sea automatica, sin resolucién previa, conforme

a lo establecido en los presentes estatutos.



4. La suspension de funciones y/o de militancia no prejuzgara el resultado del expediente disciplinario.

El cargo u 6rgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del afiliado/a serd el Comité de

Garantias Estatutarias.

TiTULO 1Nl

Estructura y organizacién: érganos de representacion, gobierno y
administracion

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 14. Principios generales y de funcionamiento.

La organizacién, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan en principios

democrdticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucidn y en la legislacidn en vigor.

Los organos directivos y de administracion del partido (Comité Ejecutivo, Comité de Garantias
estatutarias y la Comisidon de Control Financiero) seran renovados cada 4 aflos como maximo y los
miembros se elegiran por la Asamblea General mediante un procedimiento de listas abiertas por
elecciéon directa mediante sufragio libre y secreto y se garantizara la participacion de todos los
afiliados/as. Las candidaturas seran presentadas ante la Asamblea General conforme al procedimiento
de elecciones primarias dispuesto en el Reglamento de desarrollado de los presentes Estatutos, con un
numero de candidatos/as igual que el de los puestos a elegir, resultando elegidos los candidatos/as que
obtengan la mayoria de los votos. Dichos cargos tendran una duracién de 4 afios como maximo. En caso
de que se produzcan bajas, éstas seran designadas por la Asamblea General con el voto del 51% de los

presentes.

El control democratico de los dirigentes elegidos, se realizara a través de la Asamblea General de la

siguiente manera:

1. Enlasesion ordinaria anual de la Asamblea General, se tratara obligatoriamente como punto del orden
del dia el dar cuenta y votar la gestién de los dirigentes elegidos, los cuales deberadn preparar un
informe sobre su gestion y el cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones recogidas en los
presentes Estatutos y ponerlos a disposicion de todos los miembros de la Asamblea con al menos

quince dias de antelacion a la celebracién de la misma.

Ademas, todos los dirigentes elegidos deberdn rendir cuentas de su labor de forma periddica,
publicando su agenda, sus reuniones publicas, sus acciones y decisiones. Deberan ser completamente
transparente en el uso de los recursos ya sean del partido o publicos y estaran obligados a responder

a tantas solicitudes de informacion sobre su actividad planteadas por la Asamblea General como sea



preciso.

Si en la sesion ordinaria anual de la Asamblea General, no se aprobara la gestion de los dirigentes
elegidos, se iniciard el procedimiento de renovacion del Comité Ejecutivo afectado por la falta de
confianza de la Asamblea General, conforme al procedimiento de elecciones primarias dispuesto en el

Reglamento desarrollado y aprobado por la Asamblea General.

El procedimiento de reclamacion de los afiliados/as frente a los acuerdos y decisiones de los 6rganos del

partido se realizara de la siguiente forma:

1.

Los acuerdos y decisiones de los drganos del partido podran ser objeto de impugnacion ante el érgano

inmediatamente superior atendiendo a la jerarquia establecida entre los érganos del partido.

. Los acuerdos y decisiones tomados por el Comité Ejecutivo tan solo podrdn ser objeto de recurso ante

la Asamblea General en una Unica instancia. Los tomados por el Comité de Garantias Estatutarias o por
la Comision de Control Financiero, podran ser objeto de reclamacién ante el Comité Ejecutivo en

primera instancia, y ante la Asamblea General en segunda instancia.

El proceso de reclamacion se iniciard mediante escrito presentado por el afiliado/a o afiliados/as
disconformes con los acuerdos y/o decisiones del partido, ante el 6rgano competente, segun lo

descrito en el apartado anterior.

Dicho escrito deberd exponer y argumentar el motivo de la reclamaciéon y podra acompafarse de tantas
pruebas como se consideren necesarias.

El 6rgano competente para resolver en primera instancia dispondra de 15 dias naturales para iniciar el

expediente de reclamacién, remitiendo copia de la reclamacién presentada por el/los/la/las

afiliado/s/a/as al érgano que acordo el acuerdo o decision objeto de revision.

Abierto el expediente, se concedera al érgano contra el que se presenta la reclamacion, 15 dias
naturales para aportar las alegaciones y documentos que mejor convengan a su derecho.

A continuacion, el érgano instructor del expediente de reclamacion dispondra de un plazo de 30 dias
naturales para resolver.

Ante esta resolucidn, tan solo cabra interponer recurso ante la Asamblea General (excepto en el caso
de instancia Unica, en los casos de reclamaciones sobre acuerdos o decisiones adoptadas por el Comité
Ejecutivo), en el plazo de 30 dias desde la notificacion de la resolucién a las partes, que decidird

definitivamente y sin ulterior recurso, en la siguiente reunién que de la misma se celebre.

CAPITULO II

Organos y cargos del partido

Articulo 15. Organos del Partido.

1.

Los 6rganos del Partido seran los siguientes:



2.

a) La Asamblea General.

b) El Comité Ejecutivo.

c) Comité de Garantias Estatutarias.
d) Comision de Control Financiero.

Para ser miembro de cualquiera de los drganos del Partido se requerird la concurrencia de la

condicién de afiliado.

Articulo 16. La Asamblea General.

. La Asamblea General sera el maximo 6rgano de representacion, participacion y decision del Partido.

La Asamblea General estara formada por todos los afiliados en ejercicio de sus derechos, que podran
actuar directamente o por medio de cualquier otro afiliado al que le otorgue su representacion por
escrito. La Asamblea General, legalmente constituida de conformidad a la Ley y a los presentes

estatutos, sera el érgano soberano y supremo de gobierno del Partido.

No obstante, por mandato y delegacion de ésta, la representacion, gestion y administracion del Partido
se delegara y transferira de modo permanente al Comité Ejecutivo, que rendira detalle y cuenta a la

Asamblea General.

Podran participar en la Asamblea General, con voz y con voto, los afiliados al corriente de pago y que

no estén en periodo de sancion.

Articulo 17. Competencias de la Asamblea General.

Las competencias de la Asamblea General serdn las siguientes:

1.

Velar por el cumplimiento de los fines del Partido y configurar las normas y directrices politicas basicas

y de estrategia para la direccién del mismo en su dmbito territorial especifico.
Aprobar y reformar los Estatutos del Partido.

Aprobar o censurar las cuentas de ejercicios anteriores, los planes de trabajo y las memorias de gestion

realizadas o presentados por el Comité Ejecutivo.

Aprobar, en su caso, cualesquiera reglamentos de desarrollo de los presentes Estatutos que sean

propuestos por el Comité Ejecutivo, asi como las modificaciones a los mismos.

Someter a debate y, en su caso, aprobar los informes, documentos y resoluciones que asi lo requieran

presentados por el Comité Ejecutivo.
Aprobar la adquisicion, disposicidn, gravamen y/o enajenacién de bienes inmuebles.

Ratificar uniones, coaliciones o federaciones con otros partidos que hayan sido acordados por el

Comité Ejecutivo.
Resolver los recursos que sean de su competencia conforme a los presentes Estatutos.

Elegir a los componentes del Comité Ejecutivo.



10. Ratificar o rechazar a los componentes del Comité Ejecutivo.

11. Ratificar o rechazar el Presupuesto presentado por el Comité Ejecutivo.
12. Conocer, aprobar o censurar la actuacion y gestion del Comité Ejecutivo.
13. Decidir la disolucién del Partido.

14. Cualesquiera otros asuntos reservados para la Asamblea General en los presentes Estatutos, en los

reglamentos de desarrollo o en la legislacion correspondiente.

Articulo 18. Funcionamiento de la Asamblea General.
Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias.

1. Asambleas Generales ordinarias:

a) La Asamblea General se celebrard con caracter ordinario cada afio, convocada por el
Secretario/a del Comité Ejecutivo, quien podra adelantar o retrasar la convocatoria en un
plazo maximo de seis (6) meses en caso de coincidencia con convocatorias electorales o por

causa politica justificada.

b) La Asamblea General ordinaria se convocard con caricter general durante el ultimo
trimestre del afio, para ser informada de la gestion realizada, asi como para aprobar o

rechazar el Presupuesto aprobado por el Comité Ejecutivo.

c) La Asamblea General ordinaria sera convocada con al menos quince (15) dias de antelacién
mediante convocatoria realizada por escrito, mediante medios telematicos o soporte
equivalente, dirigida a todos los afiliados, expresando el orden del dia, el lugar, la fecha y la
hora de celebracién, tanto en primera como, en su caso, segunda convocatoria. Para la
inclusion de asuntos adicionales en el orden del dia se necesitard que la propuesta la

realicen, al menos, diez (10) afiliados.

2. Asambleas Generales extraordinarias:

a) La Asamblea General se celebrard con caracter extraordinario, convocada por el

Secretario/a del Comité Ejecutivo, en los siguientes casos:
- Por decision, con mayoria absoluta, del Comité Ejecutivo.
- Apeticidn del 25% del total de los afiliados del Partido.

b) La Asamblea General se reunira de forma extraordinaria y automatica, en un plazo no mayor
de treinta (30) dias, en caso de dimisién o fallecimiento del Presidente del Comité
Ejecutivo.

c) La Asamblea General extraordinaria sera convocada con al menos siete (7) dias de antelacion
mediante convocatoria realizada por escrito, mediante medios telematicos o soporte

equivalente, dirigida a todos los afiliados, expresando el orden del dia, el lugar, la fecha y

la hora de celebracidn, tanto en primera como, en su caso, segunda convocatoria.



d) La Asamblea General extraordinaria deberd celebrarse dentro de los dos (2) meses

siguientes al motivo que la origina.

Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o representados, al menos
un (1) tercio de los afiliados, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de afiliados

presentes o representados.
Entre la primera y la segunda convocatoria deberan mediar al menos treinta (30) minutos.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los afiliados presentes o
representados, salvo que otra mayoria se establezca expresamente en estos Estatutos para alguin

asunto concreto.

La Asamblea General sera presidida por una Mesa Asamblearia elegida por mayoria simple entre las
propuestas presentadas en el momento de su constitucidon. Dicha mesa estard compuesta por un
Presidente/a y un secretario/a de actas que levantaran acta de la misma firmada por ambos. Tendran
todas las atribuciones necesarias para moderar los debates plenarios, garantizar su correcto
funcionamiento y resolver los conflictos que puedan surgir. La Mesa Asamblearia dara el turno de
palabra al Presidente/a o cualquier miembro del Comité Ejecutivo que designe el Presidente/a para la
exposicion de los puntos del orden del dia y se abrird un turno de réplica para aquellos afiliados que

quieran opinar sobre cualquiera de ellos.

El Comité Ejecutivo aprobara por mayoria absoluta un Reglamento para ordenar el funcionamiento de

la Asamblea General.

Articulo 19. El Comité Ejecutivo.

1.

El Comité Ejecutivo es el maximo dérgano de direccion politica del partido y, por lo tanto, es el
encargado de aplicar y dirigir la politica definida por la Asamblea General del partido, en el marco de

los principios y fines detallados en los presentes Estatutos.

Podra ser miembro del Comité Ejecutivo cualquier afiliado con al menos tres (3) meses de antigliedad,

0, en su caso, desde la fundacién del Partido.
La duracidn del mandato del Comité Ejecutivo sera de cuatro (4) afios.

El Comité Ejecutivo estard formado por Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a, Secretario/a y los

Vocales- Secretarios que se determinen al efecto.

. Los integrantes del Comité Ejecutivo seran elegidos en Asamblea General, mediante sufragio libre y

secreto, de entre los afiliados que se presenten al cargo.

Articulo 19.1. El Presidente/a.

1.

Ocupara también el cargo de Presidente/a del Partido.



2.

3.

Dirigira la accién del Comité Ejecutivo y coordinara las funciones de los Secretarios/as, sin perjuicio de

la competencia y responsabilidad directa de estos en su gestion.

Ostentara todas las competencias que le asignen los presentes Estatutos y los reglamentos que se

desarrollen.

Articulo 19.2. El Vicepresidente/a.

1.

El Vicepresidente/a tendra las mismas atribuciones que el Presidente/a cuando le sustituya por causa
de enfermedad, ausencia o vacante, y en todo caso y a solicitud del Presidente/a, auxiliara a éste en

sus funciones.

Articulo 19.3. El Tesorero/a.

1.

El Tesorero/a sera el encargado de supervisar la contabilidad, de verificar la administracién de los
medios econdmicos del Partido y de controlar que su uso se adecue a las resoluciones de los 6rganos

directivos.

. Aunque se trata de un cargo unipersonal, formado necesariamente por un afiliado, podra solicitar la

colaboracion de otros afiliados para coadyuvar en el desempefio de su labor.
Sera designado, junto con el resto de miembros del Comité Ejecutivo, por la Asamblea General.

El juicio sobre la gestién econdmica politica de los bienes y derechos del Partido correspondera a la

Asamblea General, y subsidiariamente al Comité Ejecutivo.

. La naturaleza fidedigna de los informes y cifras que presente el Comité Ejecutivo quedara garantizada

por el tesorero/a.

El Tesorero/a, a solicitud del Comité Ejecutivo, podrd emitir informes o dictdmenes no vinculantes
sobre aspectos concretos de las cuentas del Partido, en su conjunto o de la contabilidad de alguin

drgano concreto.

El Tesorero/a garantizara la adecuada intervencién contable de todos los actos y documentos de los

que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico, conforme a los presentes Estatutos.

Los informes elaborados por el Tesorero/a seran elevados al Comité Ejecutivo y se pondran a

disposicién de la Asamblea General.
Entre sus funciones se encontraran:

a) Lacustodia, gestion y control de los recursos econdmicos del Partido, para lo que dispondra
de firma ante bancos, cajas de ahorros y demds entidades financieras, en la forma
establecida en los presentes Estatutos o, en su caso, por el Comité Ejecutivo, sin que sea
necesario el previo acuerdo de este drgano para el ejercicio de dichas facultades. No
obstante, para comprometer recursos econémicos del Partido o realizar operaciones con

contenido econdmico por un importe superior a 6.000 euros, se establecerd la forma de



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

actuacion que acuerde el Comité Ejecutivo.

El Tesorero/a ejercera dichas facultades cuando sea conveniente y de forma responsable,
dando cuenta de lo actuado al Comité Ejecutivo tan pronto como sea factible. EI Comité
Ejecutivo, en todo caso, podrd acordar por unanimidad de sus miembros, descontando al
propio Tesorero/a, la revocacién de dichas facultades, lo que implicara el cese inmediato
del Tesorero/a en sus funciones como tal, que pasard a ser Vocal, siempre que dicho
acuerdo no conlleve, ademas, su cese como miembro del Comité Ejecutivo de conformidad
con lo dispuesto en estos Estatutos. En uno y otro caso, el Comité Ejecutivo debera nombrar,
al mismo tiempo, a otro miembro de la misma que, en lo sucesivo, ocupara el puesto de

Tesorero/a.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en bancos, cajas de ahorro o
cualesquiera otras entidades financieras, habran de figurar como autorizadas, al menos, las

firmas del Presidente/a y del Tesorero/a, quienes deberan actuar de forma mancomunada.

La elaboracién y presentacion de las propuestas de presupuesto, de balance y de liquidacion

de las cuentas del Partido para su formulacion por el Comité Ejecutivo.

Llevar y custodiar los libros y registros contables y fiscales del Partido conforme a la

legislacion vigente.
La firma de los recibos de cuotas y otros documentos de la tesoreria.

El pago de las facturas aprobadas que habran de ser visadas previamente por el Presidente/a

y, en su defecto o ausencia, por el Secretario/a.
La elaboracion de las cuentas anuales y su presentacidn antes el Tribunal de Cuentas.

Cualquier otra funcion reconocida en la legislacion vigente, en los presentes Estatutos y en
los reglamentos de desarrollo, que no sea de exclusiva competencia de los otros érganos o

cargos del Partido.

Articulo 19.4. El Secretario/a.

1. Entre sus funciones se encontraran:

a)

b)

c)

d)

Ostentara la representacion legal del partido.

Custodiar la documentacién legal y administrativa del Partido, incluidos los libros de actas y

de afiliados.

Levantar, redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y del Comité

Ejecutivo.

Redactar y autorizar los certificados que hagan falta librar, con el visto bueno del

Presidente/a.

Llevar al dia el Libro Registro de Afiliados, donde se anotaran las altas, bajas y sanciones



f)

impuestas, pudiendo hacerse ayudar del correspondiente responsable de los ficheros,

nombrado por el Comité Ejecutivo.

Cualquier otra funcién reconocida en la legislacidn vigente, en los presentes Estatutos y en
los reglamentos de desarrollo, que no sea de exclusiva competencia de los otros 6rganos o

cargos del Partido.

Articulo 19.5. Las Vocalias.

1. Seran elegidos, junto con el resto de miembros del Comité Ejecutivo, por la Asamblea General.

2. Una misma persona podrd ocupar mas de una Secretaria simultaneamente.

3. Las Secretarias, su nimero, denominacién y competencias, seran las recogidas por los reglamentos del

Partido, legitimamente aprobados.

Articulo 20. Funcionamiento del Comité Ejecutivo.

1. Todos los miembros del Comité Ejecutivo tendran voz y voto en todas las sesiones del mismo.

2. Podra asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, cualquier persona por expresa

invitacion del Presidente/a del Comité Ejecutivo.

3. Corresponderan en exclusiva al Comité Ejecutivo las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Cuidar del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, efectuando el seguimiento
de la politica general del Partido, debatiendo la situacion politica local, pudiendo adoptar
las lineas generales a seguir conforme a las directrices marcadas por la Asamblea General,
o en su caso, modificando las mismas provisionalmente para su ratificacién en la
inmediatamente posterior Asamblea General.

Definir, en cada proceso electoral, el procedimiento mediante el cual se elaboraran las listas

electorales.

Aprobar el Presupuesto que le sea presentado por el tesorero/a, asi como determinar el
montante de las cuotas de afiliacion, ordinarias y extraordinarias. El Presupuesto debera ser

ratificado por la Asamblea General.

Acordar la inversidn, adquisicidon, venta o gravamen de bienes inmuebles, asi como la

solicitud de créditos y prestacion de avales a todos los niveles organicos del Partido.

Ser informado de los expedientes disciplinarios sin perjuicio de las acciones judiciales que

en cada caso pudieran corresponder.

Exigir de cualquier drgano de direccién y afiliados, asi como de aquellos que ostenten cargos,
los documentos e informes de responsabilidad, gestion y actuaciones que estime

pertinentes.

Las facultades y competencias que resulten del articulado de los presentes Estatutos y



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

cualesquiera otras no atribuidas expresamente a la Asamblea General o a otro érgano del

Partido.

El Comité Ejecutivo se reunira con caracter ordinario al menos con una periodicidad mensual, y sera

convocado por el Presidente/a del mismo, con al menos quince (15) dias de antelacion.

El Comité Ejecutivo se reunird con caracter extraordinario en cualquier momento, a peticién del
Presidente/a del mismo, de la mayoria de los Secretarios o del 25% de los afiliados, y sin necesidad de

plazo de convocatoria.

Todos los miembros del Comité Ejecutivo tendrdn voz y voto. Cada miembro tendra un voto, siendo

dirimente en caso de empate el voto del Presidente/a, o de quien, por sustitucién, presida el Comité

Ejecutivo.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, con excepcién de las mayorias cualificadas que

establecen los presentes Estatutos.

En las votaciones del Comité Ejecutivo sera necesario un quérum de dos (2) quintos de los integrantes

del mismo.

La sustitucién y suplencia provisional en los casos de cese, enfermedad, inasistencia, vacancia o por

cualquier otro motivo, sera:

a) En caso del Presidente/a, por el Vicepresidente/a, y en su defecto, por el/a Vocal de mayor

edad en el Partido.

b) En caso del Vicepresidente, le sustituird provisionalmente el/a Vocal de mayor edad.

El Comité Ejecutivo cesara, segln lo previsto estatutariamente, en los casos de pérdida de la
confianza de la Asamblea General y por dimisién o fallecimiento del Presidente/a.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran ser revocados de manera individual a través de una
Asamblea Extraordinaria, revocacion que se solicitard por iniciativa de una peticion motivada de al
menos un 50 % de los afiliados. El Comité Ejecutivo tramitara, en el plazo maximo de dos semanas, la
iniciativa de revocacion mediante un proceso de ratificacién o cese mediante sufragio universal y

secreto entre las personas afiliadas.

Quedaran revocados aquellos miembros que tras realizarse el proceso descrito reciban una mayoria

simple de votos a favor de su cese.
El Comité Ejecutivo cesante continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Comité.
El Comité Ejecutivo se dotara de un reglamento interno de funcionamiento.

Se levantara acta de cada reunidn, en la que constara fecha, lugar, asistentes, puntos tratados y

acuerdos tomados.

El orden del dia de sus reuniones se elaborard a propuesta del Presidente/a. Se podran incluir

asuntos a tratar si asi lo solicita al menos un veinticinco por ciento (25%) de los miembros del érgano.



Se estableceran dos (2) turnos de debate cerrados por cada punto del orden del dia, adoptandose las
decisiones por mayoria simple de los miembros asistentes. En caso de empate, sera el voto de calidad

del Presidente el que decida el sentido de la votacion.

Articulo 21. El Comité de Garantias Estatutarias.

. El Comité de Garantias Estatutarias serd el érgano encargado de velar por el funcionamiento
democratico y transparente del Partido y de garantizar los derechos de los afiliados. También ser3 el
organo ante el cual podran interponerse las reclamaciones de los afiliados frente a los acuerdos y

decisiones de los érganos del Partido.

. Los miembros del Comité de Garantias Estatutarias seran elegidos, en nimero impar, por la Asamblea
General. Ninguno de ellos podrd ser miembro de otro érgano del Partido y deberd tener una
antigiedad minima como afiliado de seis (6) meses, o desde la fundacién del Partido. Su mandato

expirara a los cuatro (4) afios de su nombramiento.

. Las funciones del Comité de Garantias Estatutarias serdn:

a) Garantizar el cumplimiento de los Estatutos y de los reglamentos del Partido.

b) Asegurar el respeto a los derechos de los afiliados.

c) Velar por la transparencia de las decisiones y de los procesos electorales internos.

d) Abrir los expedientes disciplinarios y darles resolucién, o archivo.

. El Comité de Garantias Estatutarias podra actuar a partir del requerimiento de cualquier afiliado.

. El Comité de Garantias Estatutarias podra declarar invalida cualquier eleccién interna, a instancia de
parte, cuando exista evidencia de irregularidades importantes y ordenar su repeticion.

. También podrd informar al Comité Ejecutivo, a requerimiento de este érgano, de las decisiones que
adopte la Asamblea General del Partido cuando a su entender aquellas sean contrarias a los Estatutos

o a la ley, recomendando su anulacion.

. Los procedimientos en los que participe el Comité de Garantias Estatutarias se expresaran siempre

bajo la forma de resoluciones.

. Lasresoluciones del Comité de Garantias Estatutarias deberan ser razonadas y, salvo que se establezca
lo contrario en estos Estatutos, podran ser recurridas ante la Asamblea General, que sélo podra

revocarlas por mayoria absoluta de la totalidad de sus miembros.

. Las resoluciones del Comité de Garantias Estatutarias seran ejecutivas mientras no sean revocadas por
la Asamblea General.

El Comité de Garantias Estatutarias deberd presentar un informe anual en la Asamblea General
ordinaria del afio natural sobre el desarrollo de su actividad y respondera de manera argumentada a

las preguntas que los afiliados puedan hacerle al respecto.

Si durante el tiempo que dure su mandato los miembros del Comité de Garantias Estatutarias



quisieran presentarse como candidatos a alguna lista electoral, deberan renunciar previamente a su
cargo, pudiendo retornar a él en caso de no resultar elegidos. Los miembros del Comité de Garantias
Estatutarias no podran apoyar publicamente ninguna candidatura del Partido, sin perjuicio de lo

dispuesto en el parrafo siguiente.

12. El Comité de Garantias Estatutarias estara presente durante las Asambleas Generales para el
desempefio de las funciones que le son propias. Sus miembros deberdn asistir a las mismas salvo causa
justificada, carecerdn de voto durante el transcurso de las sesiones de la Asamblea General que afecten

a sus funciones.

13. El Comité de Garantias Estatutarias podrd, en cualquier momento, requerir a los cargos publicos
para que aporten informacién complementaria sobre su situacion patrimonial o sobre actividades
econdmicas con las que estén relacionados. El incumplimiento de la obligacion de aportar los datos

solicitados o de colaborar constituird una falta disciplinaria.

Articulo 22. La Comisién de Control Financiero.

1. La Comision de Control Financiero es el érgano que se encarga de supervisar la administracion
econdmica y patrimonial del partido, y de comprobar que se ajusta a las resoluciones de los érganos
competentes. Para el correcto desarrollo de sus tareas, podran solicitar la colaboracidn de expertos
contables. La Comisidn de Control Financiero elaborara un informe previo a la presentacidn, por parte

del Comité Ejecutivo, del presupuesto anual del Partido y de la cuenta liquidada del ejercicio anterior.

2. La Comision de Control Financiero es elegida por la Asamblea General y esta integrada por un
presidente o una presidenta y 4 vocales, conocedores de la materia. El mandato de los miembros de
la Comisidn de Control Financiero es de 4 afios desde la Asamblea Ordinaria de eleccion. Los y las
miembros de la Comisién de Control Financiero no podran: - Trabajar o prestar servicios profesionales

para el Partido. - Ser miembros del Comité Ejecutivo del Partido.

3. Convocatoria y acuerdos: la Asamblea General aprobard un Reglamento de funcionamiento de la
Comision de Control Financiero. En cualquier caso, la Comision dara cuenta de su gestion: - Al finalizar
su mandato ante la Asamblea General - Una vez al afio, ante la Asamblea General o Comité Ejecutivo.

- Cada vez que lo solicite la Asamblea General.

Articulo 23.- Representacion legal del partido.
1. Ostentara la representacion legal del partido el Secretario/a.

2. En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, serd sustituido por el Presidente/a.

TiTULO IV

Régimen econdmico-patrimonial; documental y de contabilidad



CAPITULO |

Articulo 24.- Determinacién del responsable econémico-financiero del Partido.

El tesorero serda nombrado por acuerdo de la Asamblea General en |la forma que determinen sus estatutos
entre personas con acreditados conocimientos o experiencia profesional en el ambito econémico y en las
que concurra la condicién de honorabilidad. Sus funciones son las que se determinan en el articulo 19.3

en los presentes Estatutos.

CAPITULO II

Régimen econdémico patrimonial

Articulo 25.- Patrimonio fundacional.

El partido TOT PER TERRASSA ostenta plena capacidad juridica y de obrar no disponiendo de patrimonio

Fundacional.

Articulo 26.- Recursos econdémicos.
Los recursos econdmicos del partido estaran constituidos por:

1. Procedentes de la financiacién privada:

a) Las cuotasy aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.

b) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos procedentes
de la gestidon de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus actividades
promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar en relacion

con sus fines especificos.

c) Lasdonaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones previstos

en la Ley 8/2007.
d) Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierten.
e) Las herencias o legados que reciben.

2. Procedentes de la financiacidn publica:

Las subvenciones publicas que para gastos electorales y gastos de funcionamiento ordinario se
establezcan en los términos previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, la Ley Orgénica 8/2007, de 4 de julio, de financiacion de los partidos politicos y otras leyes
de Comunidades autéonomas, grupos parlamentarios de las Camaras de las Cortes Generales y
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas, Juntas Generales de los Territorios Histdricos
y de los grupos de representantes en los organos de las Administraciones Locales, que le puedan

corresponder.



CAPITULO Il

Régimen de administracion y contabilidad

Articulo 27.- Procedimiento de aprobacion de cuentas anuales.

La administracion, fiscalizacion y control del régimen econdmico y patrimonial se realizard con arreglo a

las siguientes normas:

1.

2.

El ejercicio econdmico del Partido coincidira con el afio natural y se cerrard a 31 de diciembre.

La contabilidad del Partido se adecuara a los principios y normas de contabilidad generalmente

aceptados.

El Comité Ejecutivo del Partido aprobara inicialmente, a propuesta del Tesorero/a, el presupuesto que
tendra una duracién anual. Dicho presupuesto, que deberd ir acompafiado de una memoria explicativa,

sera ratificado o rechazado por la Asamblea General.

Como medida de transparencia el partido hard publico mediante los medios mas adecuados, los
resultados de cierre del ejercicio anterior adjuntando una memoria explicativa elaborado por el Comité
Ejecutivo y la Comisidn de Control Financiero una vez ratificado por la Asamblea General y se publicara
en la pagina web del partido la informaciéon especificada en el articulo 14 de la Ley Organica 8/2007,

de 4 de julio, sobre financiacién de partidos politicos

Cuando en el transcurso de un ejercicio corresponda la convocatoria de elecciones se elaborara
también un Presupuesto Especial en el que se contemplen las previsiones de ingresos y gastos

necesarios para la concurrencia del Partido a dichos comicios.

La Comision de Control Financiero sera la encargada de realizar el control interno de la contabilizacion
de todos los actos y documentos que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico y
seran la responsable de remitir al Tribunal de Cuentas y a la Sindicatura de Comptes dentro del plazo

legalmente establecido como establece el art23.2 o) de la Ley Orgéanica 6/2002.

Articulo 28.- Régimen documental.

El partido llevara, ademas del Libro o fichero de Afiliados y Afiliadas y el Libro de Actas, los Libros de

Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitiran en todo momento conocer su situacidn

financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas en la legislacion en vigor.

Los libros de Tesoreria, Inventarios y Balances deberan contener:

1.

2.

El inventario anual de todos los bienes.
La cuenta de ingresos, consignandose como minimo las siguientes categorias de ingresos:
a) Cuantia global de las cuotas y aportaciones de sus afiliados.

b) Ingresos procedentes de su propio patrimonio.



c) Ingresos procedentes de las donaciones (art. 4 Ley Organica 8/2007)
d) Subvenciones publicas.
e) Rendimientos procedentes de las actividades del partido.
f) Herencias y legados recibidos.
3. La cuenta de gastos, consignandose como minimo las siguientes categorias de gastos:
a) Gastos de personal.
b) Gastos de adquisicidon de bienes y servicios (corrientes).
c) Gastos financieros de préstamos.
d) Otros gastos de administracion.
e) Gastos de las actividades propias del partido.
4. Las operaciones de capital relativas a:
a) Créditos o préstamos de instituciones financieras.
b) Inversiones.

c) Deudoresy acreedores.

TiTULO V

Disolucién del partido

Articulo 29.- Disolucién

El partido se disolvera o extinguira por acuerdo de la Asamblea General convocada al efecto y adoptada

por una mayoria de (3) tres quintas partes de los integrantes de los presentes.

El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las obligaciones
financieras que existieren, se destinara a asociaciones de caracter benéfico o social, a otro partido en caso

de integracion, o a cualquier otro destino acordado por la Asamblea General)

Disposicion final unica.

Articulo 30. Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en vigor en el momento de su aprobacién por parte de la Asamblea

General.



